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แนวปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั  
บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัฯ 

เรื่อง การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1.  วตัถปุระสงค ์

เพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีารรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มี
ความเกี่ยวขอ้งให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้ง
รายงานให้บรษิทัทราบถึงการมสี่วนได้เสยีของตนหรอืของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบั  
การบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดงันี้ 

(1) เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  
ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท  
และบริษัทย่อยได้ นอกจากนี้ การที่กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สุจริต 
(fiduciary duties) ซึง่ตอ้งตดัสนิใจโดยไม่ม ีสว่นไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจ 

(2) เพื่อประโยชน์ในการตดิตามดูแลการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั หรอืของบุคคล  
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัรายงานการมสีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2. บุคคลท่ีมีหน้าท่ีต้องรายงานการมีส่วนได้เสียแก่บริษทั 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมหีน้าทีต่้องรายงานสว่นไดเ้สยีแก่
บรษิทั โดย ผูบ้รหิาร หมายถงึ ผูจ้ดัการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่
ลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิหรอืเทยีบเท่า ตามค านิยามผูบ้รหิารของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

3. ส่วนได้เสียและข้อมูลประวติัท่ีต้องเปิดเผยในรายงาน 

กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องเปิดเผยส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เมื่อตกลงเขา้ท ารายการใดๆ กบั
บรษิทัและบรษิทัในเครอื ทัง้นี้ การตกลงเขา้ท ารายการ หมายถงึ การเขา้ไปหรอืตกลงใจเขา้ท าสญัญาหรอืท าความตกลง
ใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ การให้เช่าหรือเช่าทรพัย์
สนิทรพัย ์การใหห้รอืรบับรกิาร การใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ รวมทัง้การใหบ้รกิารทางวชิาชพี 

อย่างไรกต็าม กรรมการและผูบ้รหิารอาจพจิารณาทีจ่ะไม่รายงานส่วนไดเ้สยี หากรายการนัน้ๆ ไม่มนีัยส าคญั
ต่อการตดัสนิใจ และมมีลูค่าของรายการไม่เกนิรอ้ยละ 0.03 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอื 20 ลา้นบาทต่อปี 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า และในกรณีทีเ่ป็นรายการใหบ้รกิารทางวชิาชพีโดยกรรมการอสิระมมีูลค่าไม่เกนิ 2 ลา้นบาท
ต่อปี 
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นอกจากนี้ ใหเ้ปิดเผยรายชื่อบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มลูประกอบ 
การด าเนินการตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์และอาจน าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัในเครอืได้ 

4. วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียและก าหนดเวลาในการรายงาน 

4.1  ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสยีของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
กรณีเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื โดยกรอกแบบฟอรม์ 1 
แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ CoI3) ดงันี้ 
(ก)  รายงานในครัง้แรก: ใหย้ื่นและรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสบิวนันับแต่ (1) วนัปิดการเสนอขาย

หลกัทรพัย์ต่อประชาชน หรอื (2) วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้สอบ
บญัช ีในกรณีทีเ่ป็นการแต่งตัง้ภายหลงัจากวนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัยต์าม (1) 

(ข)  เมื่อกรรมการหรือผู้บริหารได้ร ับการแต่ งตัง้ใหม่: ให้รายงานภายใน  7 วันท าการนับจากวันที่ได้ร ับ 
การแต่งตัง้ 

(ค)  รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสยี: ให้รายงานโดยมิชกัช้าภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่ม ี
การเปลีย่นแปลงขอ้มลู และก าหนดใหม้กีารปรบัปรุงขอ้มลูอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.2  ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
ใหเ้ลขานุการบรษิทัทนัทหีรอืภายในเวลาทีก่ าหนด 

4.3  ใหเ้ลขานุการบรษิทัด าเนินการดงันี้ 
(ก)  จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
(ข)  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทั 
(ค)  ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
(ง)  ทุกสิ้นปีให้เลขานุการบริษทัจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ส่งให้กรรมการและผู้บรหิาร  

เพื่อยืนยนัความถูกต้องของข้อมูลส าหรบัใช้เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิทั 

4.4  ให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของกลุ่มบรษิทัมหีน้าที่ต้องเปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์ม 2 แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ     
จดัสง่ไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายใน และส านักกฎหมายและก ากบัดแูลการปฏบิตังิานโดยไม่ชกัชา้ 

5. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

5.1  หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ท าให้ตนมีส่วนได้เสยีหรือขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักลุ่มบริษัท ไม่ว่าที่เกิดจาก  
การติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของกลุ่มบริษัท หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รบัรู้จากการเป็น
กรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตนและการท าธุรกิจที่แข่งขนักบักลุ่มบรษิทัหรอื  
การท างานอื่น นอกเหนือจากงานของกลุ่มบรษิทั ซึง่สง่ผลกระทบต่องานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
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5.2  กรณีกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง จ าเป็นต้องท าธุรกรรมกบักลุ่มบรษิทั ใหบ้รษิทัท ารายการ
นัน้เสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไปทีเ่สมอืนท ากบัคู่คา้ทัว่ไป  

5.3  ให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างเคร่งครดัใน 
การพจิารณาและการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสยี รายการเกี่ยวโยงกนั หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องอาจเข้าร่วมประชุมเพื่ อให้ข้อมูลหรือ 
ชี้แจงรายละเอยีดเพื่อประกอบการพจิารณาการท ารายการ โดยต้องไม่แสดงความคดิเหน็ใด ๆ และต้องออกจาก  
ทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวในระหว่างการพจิารณาอนุมตัริายการ เพื่อความเป็นอสิระในการพจิารณา ส าหรบัรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัตอ้งผ่านการสอบทานหรอืการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกรณีทีม่กีรรมการตรวจสอบ
ท่านใดมสีว่นไดเ้สยีในรายการทีเ่กี่ยวโยง กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ต้องไม่มสีว่นในการพจิารณารายการเกี่ยวโยงนัน้ 
นอกจากนี้ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามกฎและระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานก ากบั
ดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

5.4  การเขา้ท ารายการทางธุรกจิต่าง ๆ ต้องกระท าการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มเีหตุผลและเป็นอสิระภายใต้กรอบ
จรยิธรรมทีด่ ีและค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของกลุ่มบรษิทั  

5.5  หลกีเลีย่งการรบังานหรอืรบัต าแหน่งใด ๆ ภายนอกกลุ่มบรษิทั โดยเฉพาะทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัการด าเนินธุรกจิของ
กลุ่มบรษิทั หรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ขดัแยง้กบักลุ่มบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตังิานชัว่คราวหรอืถาวร เวน้แต่
จะไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชา 

6. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

6.1 การรายงานสว่นไดเ้สยี 

(ก)  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 
มาตรา 89/14 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบ ถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอื
ของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรือ
บรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารที ่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
มาตรา 89/16 ให้เลขานุการบรษิทั จดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน
กรรมการบรษิทัและประธาน กรรมการตรวจสอบ ภายในเจด็วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้
บทลงโทษ มาตรา 281/3 กรณีกรรมการหรอืผูบ้รหิารบรษิทัผูใ้ดไม่ปฏบิตัติาม 
มาตรา 89/14 ต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิห้าแสนบาท และปรบัอกีไม่เกนิวนัละสามพนับาทตลอดเวลาที่ 
ยงัมไีดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 
บทลงโทษ มาตรา 251/5 เลขานุการบรษิทัผูใ้ดไม่ปฏบิตัติามหน้าทีท่ีก่ าหนดตามมาตรา 89/16 ตอ้งระวาง
โทษปรบัไม่เกนิหนึ่งแสนบาท 

(ข)  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 
 มาตรา 88(1) ได้ก าหนดให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  

ในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัท าขึน้ระหว่าง รอบปีบญัช ีโดยระบุขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของ
คู่สญัญาและส่วนไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถ้าม)ี โดยมชิกัชา้ บทลงโทษ มาตรา 203 กรรมการ



 
 

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน)  
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บรษิทัคนใดไม่ปฏบิตัิตามมาตรา 88 หรอืปฏบิตัิตามแต่ไม่ครบถ้วนหรอืไม่ตรงกบัความจรงิ ต้องระวาง 
โทษปรบัไม่เกนิสองหมื่นบาท 

(ค)  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552: คณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ออกประกาศ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการ สามารถก าหนดรายละเอยีดหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการมสีว่นไดเ้สยี
ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามตามมาตรา 89/14 ให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะของแต่ละบรษิทั 

6.2  รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ก)  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 
มาตรา 89/12 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งจะกระท าธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
ไดต้่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าว ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแลว้ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวจะเขา้
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(1)  ธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง แล้วแต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่ไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ลว้ 

(2)  การใหกู้ย้มืเงนิตามระเบยีบสงเคราะหพ์นักงานและลูกจา้ง 
(3)  ธุรกรรมทีคู่่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งของบรษิทัหรอืคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายมสีถานะเป็น 

(ก)  บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสบิของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษิทัย่อย หรอื 

(ข)  บรษิทัย่อยทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งถือหุน้หรอืมสี่วนไดเ้สยีอยู่ด้วย 
เกินจ านวนอตัราหรือมีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด ไม่ว่า
โดยตรงหรอืโดยออ้ม 

(4)  ธุรกรรมในประเภทหรือที่มีมูลค่าไม่เกินจ านวนหรอือตัราที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

6.3  การรายงานการถอืและเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์

(ก)  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
มาตรา 59 ก าหนดให้กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตามที่ส านักงานประกาศก าหนดและ
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ตามมาตรา 32 หรอืมาตรา 33 มหีน้าทีจ่ดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงานตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงานประกาศก าหนด 
บทลงโทษ มาตรา 275 ผูท้ีท่ าหน้าทีจ่ดัท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
มาตรา 59 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์หรอืวธิกีารที่ก าหนดตามมาตรา 59 ต้องระวางโทษ
ปรบัไม่เกนิหา้แสนบาท และปรบัอกีไม่เกนิวนัละหนึ่งหมื่นบาท ตลอดเวลาทีย่งัมไิดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 

(ข)  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 



 
 

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน)  
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มาตรา 88 (2) ก าหนดให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบถึงการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัท 
ในเครอื โดยระบุจ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 
บทลงโทษ มาตรา 203 กรรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 88 หรือปฏิบตัิตามแต่ไม่ครบถ้วน
หรอืไม่ตรงกบัความจรงิ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกนิสองหมื่นบาท 

(ค)  ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 12/2552: ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกประกาศฉบับนี้เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผู้บรหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัมหาชน
จ ากัดที่มีหลักทรัพย์กระจายสู่ผู้ลงทุนในวงกว้าง ให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นเครื่องมอืเบื้องต้นในการตดิตามความ
เคลื่อนไหวการถือหลักทรพัย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน 
(Inside information) ของบรษิทั และอาจหาประโยชน์จากขอ้มูลนัน้ก่อนทีข่อ้มูลจะเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 
อย่างไรก็ตาม การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบุคคลดงักล่าวในบางลกัษณะเป็นที่ชดัเจนว่า 
ไม่สมัพนัธ์กบัการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จึงได้ก าหนดกรณีที่ไม่จ าเป็นต้องรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายหลักทรัพย์ โดยใช้ประกาศฉบับนี้แทนประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรพัย์ ที่ สจ.14/2540 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรพัย์ ลงวนัที่  
12 พฤษภาคม 2540 
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แบบฟอรม์รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ CoI3) 

        วนั / เดือน / ปี ท่ีรายงาน............................ 

 รายงานคร้ังแรกเม่ือด ารงต าแหน่ง     รายงานเปลี่ยนแปลงขอ้มูล   รายงานข้อมูลประจ าปี 

ส่วนที ่1 ผู้รายงาน 

ชื่อ-นามสกุล  
ชื่อ-นามสกุลเดิม (ถ้ามี)  
เลขประจ าตวัประชาชน/  
หนังสือเดินทาง (กรณีคนต่างชาติ) 

 

ต าแหน่งในบริษัท ณ ปัจจุบัน  
ลงลายมือชื่อรับรอง (ผู้รายงาน) 
 

  

ลงลายมือชื่อรับรอง (เลขานุการบริษัท) 
 

 

ส่วนที ่2 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้งกับผู้รายงาน 
2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน 

 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 
หนังสือเดินทาง 

วันเดือนปีเกิด 

1. คู่สมรส    
ชื่อ-นามสกลุเดมิของคู่สมรส (ถา้มี)    
2. บตุรและบตุรบญุธรรม    
 จ านวน .......... คน 

1   
2   
3   
4   
5   
6   

3. คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

4. บิดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของบดิา (ถา้มี)  
5. มารดา  
ชื่อ-นามสกลุเดมิของมารดา (ถา้มี)  

แบบฟอรม์ 1 
ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารบรษิัท 
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2.1 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน (ต่อ) 
 ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน/ 

หนังสือเดินทาง 
วันเดือนปีเกิด 

6. พี่นอ้ง 
 จ านวน .......... คน 

1   
2 
3 
4 
5 
6 

 

2.2 นิติบุคคลทีมี่ความเกี่ยวของกับผู้รายงาน1 (เฉพาะนิตบิคุคลทีมี่หรือคาดว่าจะมีธุรกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
บริษัท/บริษัทยอ่ย) 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ2 ลักษณะความเกี่ยวขอ้ง3 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

-------------------------------------- 
1   นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดใน (3) ของนิยาม “บุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง” ในมาตรา 89/1 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 คือ นิติบคุคลที่คู่สมรส บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูร้ายงานมีอ านาจควบคุม (ค าว่า “มีอ านาจควบคมุ” หมายถึง การมีลกัษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ (1) การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด หรือ (2) การมีอ านาจควบคุม คะแนนเสียง
ส่วนใหญ่ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือ (3) การมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด)  

2   ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร สินคา้อปุโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อตุสาหกรรม อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง ทรพัยากร บริการ 

เทคโนโลยี ฯลฯ  
3 โปรดระบุลกัษณะความเกี่ยวขอ้ง เช่น ผูถ้ือหุน้ (โปรดระบุสดัส่วนการถือหุน้)/ ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร/ เป็นกรรมการผูมี้อ า นาจลงนาม

ผกูพนับริษัท 
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ส่วนที ่3 ข้อมูลการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร4 ในนิติบุคคลอื่น (เฉพาะนิติบุคคุลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท/บริษัทย่อย) ของผู้รายงานและบุคคุลธรรมดาทีมี่ความเกี่ยวข้องกับผู้รายงาน 

3.1 ผู้รายงาน 
ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
3.2 บุคคลธรรมดาทีมี่ความเกีย่วข้องกับผู้รายงาน7 

ชื่อบุคคล 
ทีมี่ความเกี่ยวข้อง 

ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ5 ต าแหน่ง/  
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง6 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

-------------------------------------- 
4    ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่ง

เทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร รายที่ 4 ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า  

5    ประเภทธุรกิจ เช่น เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร สินคา้อปุโภคบริโภค ธุรกิจการเงิน สินคา้อตุสาหกรรม อสงัหาริมทรพัยแ์ละก่อสรา้ง ทรพัยากร บริการ 
เทคโนโลยี ฯลฯ  

6    หากไม่สามารถระบวุนัที่ด  ารงต าแหน่งได ้ใหร้ะบจุ านวนปี หรือปีที่เขา้ด ารงต าแหน่งโดยประมาณ  
7   บคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง คือ คู่สมรส บิดา มารดา บตุรและบตุรบญุธรรม คู่สมรสของบตุรและบตุรบญุธรรม 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นของผู้รายงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง8 เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีมี่สิทธิออก
เสียงทั้งหมด (เฉพาะนิติบุคคลที่มีหรือคาดว่าจะมีธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท/บริษัทย่อย) รายละเอียดตาม 
Worksheet แนบท้าย 

 ชื่อนิติบคุคล ทีอ่ยู่ / หมายเลขโทรศัพท ์ ประเภทธุรกิจ % การถือหุน้ 
(ยกมาจาก Worksheet) 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
22     

-------------------------------------- 
8  ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่  

(1) คู่สมรส  
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  
(3) หา้งหุน้ส่วนสามญัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน  
(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิด หรือจ ากดัความรบัผิดรวมกนัเกินกว่า 30%  
(5) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนที่บคุคลดงักล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30%  
(7) นิติบคุคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ที่มีอ านาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ 1 แห่งที่ 2 แห่งที่ 3 แห่งที่ 4 แห่งที่ 5 
(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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เอกสารประกอบการจัดท าข้อมูลในส่วนที ่4 

Worksheet ส าหรับการค านวณการถือหุน้ในนิติบุคคลอืน่ 
(ฉบับต่อ) 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 1  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 2  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 3  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 4  ............................................................................................................................................ 

ชื่อนิติบคุคล แห่งที่ 5  ............................................................................................................................................ 

 ผู้ถือหุ้น 
%การถือหุ้นในนิติบุคคล 

แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ ... แห่งที่ … 
(1) ผูร้ายงาน      
(2) คู่สมรส      
(3) บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ      
(4) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วน 
     

(5) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีผูร้ายงาน รวมถึง คู่สมรส หรือบตุร
ท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดั
ความรบัผิดชอบ หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความ
รบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 

     

(6) บริษัทจ ากดั หรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่่ีผูร้ายงาน 
รวมถึง คู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า
รอ้ยละ 30 

     

(7) บริษัทจ ากดัหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีผูร้ายงาน 
รวมถึงคู่สมรส หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ หรือหา้ง
หุน้ส่วนตาม (4) หรือ (5) หรือ (6) ถือหุน้รวมกันเกิน
กว่ารอ้ยละ 30 

     

(8) นิติบคุคลท่ีผูร้ายงานสามารถมีอ านาจจัดการในฐานะ
เป็นผูแ้ทนนิติบคุคล 

     

รวมสดัส่วนการถือหุน้ในนิติบคุคลแต่ละแห่ง (รวม (1)-(8))      

 
 ยกไปส่วนที ่4 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องกรรมการและผู้บริหาร 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ชื่อ.......................................................................ต าแหน่ง................................................................ 

หน่วยงาน.........................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์  าหรบั

กรณี  ดงันี ้ 

           รายงานครัง้แรก                             รายงานประจ าปี                                 รายงานในระหว่างปี        

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า  ขา้พเจา้ 

               ไม่มี   รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์

              มี       รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องกลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ โดยมี 
                          ลกัษณะของรายการ  ดงัต่อไปนี ้ 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ รองกรรมการผู้อ  านวยการใหญ่  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการ ที่ปรกึษา บรรณาธิการอ านวยการ ผูอ้  านวยการ 
รองผู้อ  านวยการ ผู้จัดการ เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นผู้ถือหุ้นส  าคัญในกิจการที่เป็น
คู่สญัญากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์ กิจการที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบักลุม่บริษัทอมรินทร ์
หรือบรษิัทผูเ้สนอราคาในการจดัซือ้/ จดัจา้ง/ จา้งที่ปรกึษากบักลุม่บรษิัทอมรนิทร ์   
 

     การมีคู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร/ บุตรบุญธรรม ตลอดจนคู่สมรสของบุตร เป็น          
ผู้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการผู้อ  านวยการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือเป็นผูถื้อหุน้ส  าคญัในกิจการที่เป็นคู่สญัญา
กับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์กิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกลุ่มบริษัทอมรินทร ์หรือ
บริษัทผู้เสนอราคาในการจัดซื ้อ/จัดจ้าง/จ้างที่ปรึกษากับกลุ่มบริษั ทอมรินทร์ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้(กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม ถา้มี) 

 

         ชื่อ...................................................................................เก่ียวขอ้งเป็น....................................... 

         บรษิัท........................................................................................................................................ 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบันีแ้ละเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) เป็นความจรงิทกุประการ 
 

                                ลงชื่อ............................................... 
        วนัที่.................................................. 

แบบฟอรม์ 2 
ส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัท 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องพนักงาน 

ขา้พเจา้...............................................................................ต าแหน่ง........................................................................ 
แผนก/ฝ่าย..........................................................................................รหสัพนกังาน.................................................. 

1.  ขา้พเจา้ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นกรณี ดงัต่อไปนี  ้

                     รบัรองตนเองประจ าปี .............................. 
                     เมื่อเริ่มทดลองงาน  กรณีบรษิัทรบัเขา้ท างาน 
                     เมื่อรบัต าแหน่งใหม่  กรณีไดร้บัแต่งตัง้ โยกยา้ย 
2.  ขา้พเจา้มีญาติหรือญาติสนิท คู่สมรส บิดา มารดา บตุร หรือบตุรบญุธรรม เป็นพนกังานระดบับรหิาร  พนกังานหรือลกูจา้ง อยู่ใน

บรษิัท 

                     ไม่มี 
                     มี  ดงันี ้ (ระบชุื่อ- นามสกลุ) 

ชื่อ-สกลุ.....................................................................ต าแหน่ง........................................................... 
แผนก/ฝ่าย..............................................................ความสมัพนัธ.์...................................................... 

3.  ขา้พเจา้ขอรบัรองรายงานท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี  ้

ขา้พเจา้ไม่มีรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชนข์ดัแยง้กับบรษิัท 
ขา้พเจา้ มี/อาจมี รายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท  ท่ีมีลกัษณะอาจมีส่วนไดเ้สีย 
หรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ หรือ ก่อนิติกรรมกบับรษิัท หรือปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย   
โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้กไ้ขปัญหาแลว้  ดงันี.้.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอียดต่าง ๆ ที่ใหไ้วน้ี ้เป็นความจรงิทกุประการ 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงชื่อ............................................. 
        วนัท่ี .............................................. 

ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 
ทราบและส าหรบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ  ดงันี ้
          งดออกเสียงในวาระท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
          ถอนตวัจากการมีส่วนรว่มในการนัน้                               
          อื่น ๆ................................................................       ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                         (..............................................................) 
                                                                                         ต าแหน่ง................................................... 
                                                                                         วนัท่ี ........................................................  

 


